BAGIMSIZ DiYANET-SEN

YETKiLi SENDiKALAR SiZi DOGRU TEMSiL ETMIiYOR,
SiZiN YOKSUL KALMANIZI iSTiYOR.

Gergeklestirilen toplu sozlesmelerdeki hak kayiplari ve
kurum idare kurul kararlarinin formaliteden oteye
gecmemesi  mevcut yetkili sendikalari almis  oldugu
yetkiyi iyi kullanamamalarindandir.

Kimileri sendikal micadeleye
inanmayabilir. Ama bilinmeli ki, 4688
sayili Kanun var oldukga, birileri kamu
gorevlileri adina masaya oturacak ve
memurlari temsil edecektir. Kendisini
dogru sendikalarin temsil etmesini
isteyenler, dogru ve hakli micadele
vermek isteyenler dogru sendikanin safinda yer almahdir.
Siyasi ve ideolojik aidetlerini asamamis sendikalarla hak
elde edilmesi mimkin degildir.

YETKILI iSCILER SENDIKALARI 2015 YILI iGIN
%21,5'E VARAN ZAM ALIRKEN YETKiLi MEMUR
SENDIKALARI MEMURLAR iCiN 2016 YILI iCiN
SADECE %6+5 ZAM ALDI.

30 Mayis 2015 tarihinde Tiirk-is ile Hikumet arasinda
imzalanan Toplu is Sézlesmesinde kamu iscileri 2015 yil
icin ikramiyelerle birlikte %21,5'e varan oranda zam
almisken, bundan (¢ ay sonra ayni bakanla toplu sozlesme
masasina oturan memur sendikalari Il1l. Dénem (2016-
2017) toplu sézlesmede 2016 yilinin ilk alti ayi igin %6,
ikinci alt ay1 igin %5'e imza attilar, memurun %6 enflasyon
alacagini glindeme dahi alinmadi. Hikiimetlerimiz kim ne
isterse onu veriyor. Yeter ki yerinde makul olaniisteyelim.

Yetkili sendikalar tarafindan toplu s6zlesmenin imzalandigi
2015 Agustos ayi icin kendisi (yetkili konfederasyon)
tarafindan agiklanmis olan yoksulluk sinir13.732,37 TL iken
evli ve iki cocuklu, 1/4 uncu dereceden maas alan imam-
Hatiplerin 2.619,18 TL aliyor olmasi géormezden gelmistir.
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Toplu sozlesmede kendilerinin agikladiklari yoksulluk
sinirinin ¢ok altinda bir rakama imza atmislardir. Kendi
aciklamis olduklari yoksulluk sinirinin altina imza
atmalarinin izahi, masaya oturan yetkili sendika ve
konfederasyonlar calisanlarin yoksulluguna razi
olduklaridir.

Diyanet ve Vakif Hizmet kolunda yetkili sendika toplu
sozlesme masasina 59 madde 42 sayfa teklif getirerek
toplu s6zlesme masasinin 6nidnu tikamis ve sadece
getirdigi tekliflerden 4 yeni madde kabul edilerek, 4 eski
madde giincellendi. Taban ayligina zam teklifi, refah payi,
ekonomik bliylimeden memurun hakki, Diyanet
personeline kres yardimi, dini bayramlarda ikramiye vb.
taleplerise sadece teklif olarak kaldi.

Iki yilda bir yapilan toplu sézlesme masalarina dogru
teklifleri getirmeyen, toplu s6zlesme masalarinin 6niini
tikayan, Uyelerden aldiklari glicli ve yetkiyi iyi
degerlendiremeyen sendikalarin miadi dolmustur.

Yapilan toplu sozlesmeleri biylk kazanim olarak lanse
eden yetkili sendikalar, memurun maasindan yilin
yarisindan itibaren kesilmeye baslayan damga ve diger
vergileri glindeme dahi almayarak sizin yoksul kalmaniza
gdz yummuslardir. Sizi yoksul birakan sendikalari sizde
birakin.

Yetkili Sendikalar kamu personeli danisma kurulunda
memura zam teklifi, yasa geregi mali ve sosyal haklarin
konusulmasi gereken toplu s6zlesme masasinda zam haric
baska konulari glindeme getirerek toplu sdzlesme
masasinin 6ntnu tikayarak yetkiyi iyi kullanamayan
sendikalara verdiginiz yetkiyi alin.

2005 yilindan bu giline kadar
siz degerli kardeslerimizi en
iyi sekilde temsil etme
gayreti icerisinde olan,
~ Calinanlarin Haklariyla
Sorunlari Cozimiuiyle
bulusmasi igin ¢aba
gosteren, ayristiran degil birlestiren gercek sendikaciligin
dogru adresiolan Bagimsiz Diyanet-Sen

¢atisialtinda bulusmaya, bir olmaya davet ediyoruz.
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DIYANET PERSONELINE TEMEL HUKUK BIiLGiSi

Mevcut sendikadan istifa
etmek istiyorum ancak istifam
kabul edilmemesi veya baska
sendikaya lye olmasi
engelleniyor ise bu fiili
isleyenler "Turk Ceza
Kanunu'nun (TCK) "Sendikal
haklarin kullaniimasinin engellenmesi" bashkl 118.
maddesine gore "Bir kimseye karsi bir sendikaya liye olmaya
veya olmamaya, sendikanin faaliyetlerine katilmaya veya
katilmamaya........ " zorlayan kisi, altt aydan iki yila kadar
hapis cezasiile cezalandirilir."

- Disiplin sorusturmalarinda size verilen en az 7 glinlik stire
icerisinde sendikamizin www.bdvs.org.tr web adresinden
ve 0312 911 25 71 telefon numaralarimizdan gerekli hukuki
destegi alabilirsiniz.

- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanuna gore disiplin cezasina
7 glnicerisinde itiraz etmelisiniz.

-Maasimdan izinsiz olarak herhangi bir kesindi yapilabilir
mi?

- Aylik mutat toplantiya katilmam zorunlumu?

- Mahallinde diizenlenen hizmet ici kurslara daha 6nce
katildim, kursiyer katihm 6nceligi neye gore yapiliyor?

- Gegici gorevli olunan yere naklen atanma yapilmasinda
yolluk 6denir mi?

-Sozli olarak bir veya iki vakit izin alinabilir mi?

- Gorev yerinde olmadiginin tespitinde tutanak ne zaman ve
nasil tutulmali......vb.

ihtiya¢ duydugunuz tim hukuki sorularinizin cevabini
bulmak haklarinizi daha iyi 6gretmek i¢in sizleri
bilgilendiren, egiten, 6greten, savunan sendikaniz

Bagimsiz Diyanet Sen'e
Uye olunuz.

Bagimsiz Diyanet ve Vakif Calisanlari Sendikasi
izmir 2 Cad. Turtes is Hani No: 34 Kat: 4 Cankaya / ANKARA
Tel& Fax: 0312911 2571: 03129112571
web: www.bdvs.org.tr ¢ e-mail: bilgi@bdvs.org.tr

“ Sendika ise bagumsiz olmalider.

Bagumsiz degjilse sendika degildir.”
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BAGIMSIZ DIYANET-SEN NE ZAMAN KURULDU?

Sosyal hayatin vazgecilmez bir unsuru olan dine dair
islerin ylritilmesi igin Turkiye'nin en {lcra koselerinde
canla, basla gérev yapan Diyanet isleri Baskanhig ve ayni
hizmet kolundaki Vakiflar Genel MudurlGgi calisanlarinin
milli ve manevi degerlere baglh kalarak siyasi ve ideolojik,
disliince farklihigr gozetmeksizin bltin camiayl
kucaklayarak ortak ekonomik, sosyal, mesleki hak ve
menfaatlerini korumak, gelistirmek (izere Diyanet ve Vakif
Hizmetleri kolunda 4. sendika olarak 05 Nisan 2005
tarihinde kurulmustur.

NEDEN BAGIMSIZ SENDIKACILIK NEDEN
BAGIMSIZ DIYANET SEN?

Sendikalar icin siyaset degil, siyasetciler icin sendikalar
vazgecilmez unsur olmalidir.

Herhangi bir sorunu ¢6zmenin en basit kural, sorunun
kaynagina dogru teshis koymaktir. Clinki tedavinin basarih
bir sekilde yapilabilmesinin ilk sarti, hastaliga isabetli
teshis konulmasindan ge¢mektedir. Sendikacilikta da
dogru teshis bagimsiz sendikaciliktir.

En fazla sendikalasma orani Diyanet ve Vakif hizmetleri
kolunda olmasina ragmen Toplu sdzlesmelerde
memurlarin ginlik hayatina olumlu
yonde fazlaca katki yapilmadigina, toplu
sozlesme taleplerinin dahi beklentilerin
¢ok uzaginda kaldigina, gériisme masasina
oturan sendikalarin birbirlerini rakip
olarak gordiklerini, calisanlarin
haklarini korumak i¢in bir araya gelerek
ortak bir calisma yapmamalarina, ayrica
daha onceden kazanilmis haklari dahi
koruyamadiklarini hep birlikte misahede
ettik.
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Bu sahitligimizin devam etmemesiicin sorumluluk alan elini
tasin altina koyan, izlemekten sikilan, siyasi ve ideolojik
sendikaciliktan ziyade galisanlarin sendikasi olsun diyen,
sendikaciligl bir parti ve bir dava gibi gormeden, saygin bir
din gorevlisi hedefiyle yola g¢ikan, bizim isimiz siyaset degil
sendika diyen Bagimsiz Diyanet Sen....

Sendikaciligi siyasi ve ideolojik cekismelere malzeme yapan
anlayisa karsi olarak hi¢ bir siyasi partinin yaninda ve
karsisinda olmadan, siyasi ve ideolojik yapilarin memur
kollari gibi hareket etme amaci tasimadan, bitin siyasi ve
ideolojik yapilara esit mesafede hareket etme amaci ile
catisan degil calisan, Ureten, yol gdsteren bir sendika olarak
her acidan topluma 6rnek olmasi gereken Diyanet
personelinin aile bireylerine karsi sorumluluklarini yerine
getirecek bir maasa ve sosyal hakka kavusturulmasi igin
Bagimsiz Diyanet Sen gercek sendikaciligin dogru adresidir.
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Uyemiz olsun olmasin herkesin hakkini koruma adina
yapmis oldugumuz basin agiklamalariyla, kurumlarla
gerekli gorismeleri yaparak, hak ve kazanimlarin elde
edilmesini, kitle iletisim araglariyla bir¢ok kisinin haklarini
hatirlatma, yol gosterme, rehber olma ve talepleri dile
getirme gorevlerini Ustlendik.

Sendikamiz, basin aciklamalariyla binlerce ilahiyat Onlisans
mezunlarinin diger Lisans programlarina kayit olmalarinin
saglanmasi,illerde lyelerimizin idari konulardaki hukuki
problemlerini ¢cozmek ve 6zel konularda Ucretsiz hukuk
danismanligl yapmak, ayrica lUyelerimizin disiplin
sorusturmalarinda ihtiya¢ duyduklari hukuki destegi
verebilmek amaciyla Disiplin Savunma Danisma Merkezi
olusturarak Uyelerimize disiplin sorusturmalarinda
savunma destegi vermekteyiz.
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KURUM VE KURULUSLAR NEZDINDE KABUL EDILEN,
COZUME KAVUSTURULAN TALEP VE ONERILERIMIiZ

o Din gorevlilerinin Bayram Tatili izinlerini yillik izinlerinden
mahsup edilmemesisaglanmis,

e Cami lojmanlarinda oturan din gorevlilerinden kira
alinmasiylailgiliyasanan sikintilari ¢ozlme kavusturulmus,

e Zaman mefhumu gézetmeden calisan din gorevlilerine
ramazan ayi basindaikramiye 6denmesi,

¢ D sinifi kdy camilerine Miktesep-Nitelik puani en yliksek
olanin veya gecerli mazereti olanin atamasi tercih usuli ile
yapilmasi,

e Cami gorevlilerinin nakillerinde gegici gorev siirelerinin
dikkate alinmamasindan dolay! yasanan magduriyetlerin
giderilmesi, Cami gorevlileri nakillerinde adil bir sistemin
olusturulmasi,

eKur'an kursu 6grencilerine, O0greticilerine, din
gorevlilerine ve din hizmetleri muktesebi bulunan
personele indirimli paso verilmesi,

e Hizmetli, Sofér, Memur kadrolarinda c¢alisanlara Yesil
pasaport verilmesine imkan sunulmasi,

« ilahiyat Fakiltesi mezunu olup Din Hizmetleri Miiktesebi
bulunan VHKI ve Seflerin ek gdstergelerinin 3000'e
cikarilmasi,

e illerde Kamuya ait sosyal tesislerin tim memurlarin
faydalanabilecegi sekilde kamu evlerine donistirilmesive
din gorevlilerinin de 6gretmen evlerinden yararlanmalari
saglanmasi,

eHac ve Umre hizmetlerinde gorev alacak din gorevlilerinin
MBSTS sinavlarinda aldiklari puanlarin Tirkiye genel
ortalamasinin degerlendirmeye alinmasi,
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e Emekliligi gelmis, ancak hi¢ hac ve umre gorevlendirmesi
yapilmamis personelin oncelikli olarak hizmet yili esas
alinarak milakatile gérevlendirilmesiyapilmasi,

¢ ilk defa Miiezzin-Kayyim olarak atanip 3 yil calisanlarin, D
grubu camilere Imam Hatip olarak atanmalarina imkan
saglanmasi,

¢ Diyanet VakfiBurslarinin esit sekilde verilmesi,

e llerde yeni insa edilecek Kur’an Kurslarinda misafirhane
olarak kullanilacak sekilde insa edilmesi amaciyla 6rnek
proje gelistirilmesi,

¢ Diyanet personelinin aile bitlnliglinin korunabilmesi
icin diyanet personelinin ¢ocuklarinin barinabilecegi yurt
ve pansiyonlarin hayata gegirilmesi,

e Diyanet TV ve Diyanet Radyo’nun personelin egitimine
yonelik olarak programlar yapilmasi,

¢ Din gorevlilerini kdylerde muhtarlarin, sehirlerde dernek
baskanlarinin baskisi altinda olmaktan kurtarmak igin camii
derneklerinin feshedilerek din gorevlisinin baskanhginda
ihtiyaclaritespit edecek ekip olusturulmasi

e Camiler ve Din Gorevlileri Haftasi, camiler ve din
gorevlilerinin sorunlarinin tartisildigl ve ¢6zim yollarinin
arandigi, muhataplarin ana unsur haline geldigi
organizasyonlara donistirilmesi,

e Diyanet Takvimlerini halka ulastiran din gorevlilerine
licretsizolarak en az 5 adet takvim verilmesi,

e Diyanet isleri Baskanhigi Merkez Teskilatinda ¢alisanlarin
hac ve umre goérevlendirmelerindeki birim farkliliklarinin
ortadan kaldiriimasi,

¢ Diyanet dergi aboneliklerini interaktif ortamdan kisinin
istegine gore yapiimasinin saglanmasini sizler adina talep
etmekteyiz.




